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RECRUTEMENT 
Lhotellier recrute 70 alternants pour la rentrée 2025 

Une politique RH reconnue et durable 
 

Le Groupe Lhotellier, opérateur global en construction, poursuit en 2025 sa dynamique en faveur de 
l’emploi des jeunes en lançant une campagne de recrutement en alternance. L’objectif étant 
d’accueillir 70 jeunes en contrat d’apprentissage dès septembre prochain. Fidèle à son ancrage 
territorial, le Groupe propose ces opportunités au sein de ses agences de proximité implantées en 
Normandie, Hauts-de-France et Île-de-France. L’alternance fait partie intégrante de la politique RH du 
Groupe qui a recruté en 2024 58% d’alternants en CDI. Une politique reconnue par ses pairs avec la 
remise du Trophée de l’alternance. 

 
 De nouveaux talents attendus en septembre 
Dès septembre 2025, les nouveaux alternants rejoindront les 
équipes du Groupe Lhotellier pour des missions d’une durée de 12 
à 24 mois. Ces contrats s’adressent à des jeunes de tous niveaux 
de formation, du CAP au diplôme d’ingénieur. Ils pourront 
intervenir au cœur des métiers portés par le Groupe, notamment 
dans les domaines des travaux publics et du bâtiment.  

Les postes concernent les agences de la Normandie, des Hauts-
de-France et de l’Ile de France. Toutes les offres sont consultables 
sur le lien dédié.  

« L'alternance joue un rôle crucial dans les métiers du BTP. En 
permettant aux jeunes d'acquérir à la fois des connaissances 
théoriques en formation et une expérience pratique sur le terrain, 
elle constitue un tremplin essentiel vers une carrière réussie dans 

ce secteur dynamique. » explique Estelle Genelier, Expert Développement et Innovation Sociale du 
Groupe.   

Lhotellier mise sur l’alternance pour construire l’avenir 
Chez Lhotellier, l’alternance est un véritable point de départ vers une carrière durable. En 2024, 58 % 
des alternants formés par le Groupe ont été embauchés en CDI. Lhotellier valorise ces recrutements 
comme une manière d’assurer la relève de ses métiers, tout en pérennisant ses valeurs et son savoir-
faire. 

"Grâce à l'alternance, j'ai pu acquérir des compétences techniques solides tout en apprenant à gérer 
progressivement des équipes, un aspect primordial pour réussir dans notre domaine.", explique Mattéo 
DELBARRE-BERTHE, assistant conducteur de travaux chez EBTP, embauché en CDI après 3 années 
d’alternance. 
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L’engagement du Groupe reconnu dans le secteur 
La qualité de cette politique d’alternance a d’ailleurs été saluée en 2025 par l’obtention du Trophée 
de l’alternance, décerné par la Fédération Française du Bâtiment (FFB) Normandie et le MEDEF 
Normandie lors de la cérémonie des Casques d’or. Cette distinction récompense une approche 
structurée, volontariste et humaine en coopération avec 40 établissements du territoire. 

« Ce prix témoigne de la reconnaissance de nos pairs pour une démarche à la fois solide, engagée et 
centrée sur l’humain, portée par nos équipes RH, nos maîtres d’apprentissage et l’ensemble des 
collaborateurs investis dans la réussite des jeunes. » se réjouit Younes ELGOURARI, Directeur métier 
Bâtiment et Génie Civil du Groupe. 

 

Journalistes, pour en savoir plus sur la campagne de recrutement d’alternants du Groupe 
Lhotellier, vous pouvez interviewer Estelle Genelier, Responsable Développement RH,  

Contactez Grace N’Goran, attachée de presse, au 07 66 70 11 32. 
 
 
 

A propos du Groupe Lhotellier  
Créé en 1919 en Normandie, le Groupe Lhotellier est un groupe familial, centenaire et indépendant. Son Président, Paul 
Lhotellier, représente la 4ème génération d’entrepreneurs de la famille. Acteur global en construction, le Groupe est 
expert dans les métiers des travaux publics, du bâtiment et du génie civil, de la dépollution, du désamiantage, de 
l’énergie et de l’eau. Propriétaire de ses propres industries et de ses carrières, négociant en matériaux, le Groupe propose 
une offre globale qui s’insère dans l’écosystème de l’aménagement des territoires auprès des acteurs privés et publics. 
L’entreprise se positionne comme une alternative locale aux acteurs nationaux sur les projets de toutes dimensions, y 
compris les plus complexes. Avec un chiffre d’affaires de 350 M€ en 2024 et environ 1700 collaborateurs en France, 
Lhotellier se développe sur deux pays : en Normandie, Hauts-de-France et en région parisienne en France et dans la 
région de Montréal au Canada. Fort de ses valeurs de proximité et humaines, le Groupe redistribue 90% de son chiffre 
d’affaires sur les territoires où il est implanté avec 55 sites répartis à proximité de ses clients. 
Retrouvez le Groupe Lhotellier sur :  
www.lhotellier.fr  
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