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CAMPAGNE DE RECRUTEMENT ALTERNANTS

Lhotellier accueille 50 alternants pour préparer les métiers de demain
Une politique RH engagée au service de la stratégie « Excellence 2030 »

Acteur global de la construction, le Groupe Lhotellier poursuit son engagement en faveur de I'emploi des
jeunes et annonce le recrutement de 50 alternants pour la rentrée de septembre 2026. Réparties dans les
agences de proximité des Hauts-de-France, de Normandie et d'lle-de-France, ces opportunités
s’inscrivent pleinement dans la dynamique de transformation portée par la stratégie « Excellence 2030 ».
Plus que des formations, le groupe anticipe les compétences dont il aura besoin demain pour
accompagner les mutations profondes du secteur de la construction.

Dés la rentrée 2026, une cinquantaine de jeunes rejoindront les équipes du Groupe Lhotellier dans le
cadre de contrats d'apprentissage d'une durée de 12 a 24 mois, du CAP au dipldme d'ingénieur.

Ces alternants interviendront au coeur des métiers du groupe : construction, infrastructures et
aménagement, mais aussi énergie, environnement, industries routieres, matériaux et immobilier.

Le groupe recherche des profils aux compétences traditionnelles, mais également des talents capables
d'accompagner les transformations sociétales & venir comme la transition environnementale, la
digitalisation des chantiers ou encore I'optimisation énergétique.

Implanté au cceur des territoires, Lhotellier propose ces postes dans ses agences de Normandie, des
Hauts-de-France et d'lle-de-France. Toutes les offres sont consultables via le lien dédié.

Pour Lhotellier, I'alternance constitue un investissement d’avenir. Elle permet la tfransmission des savoir-faire
techniques, mais aussi I'appropriation des valeurs du groupe : engagement, responsabilité et esprit
d'équipe. En 2025, 60 % des alternants formés ont été recrutés en CDI, confirmant I'alternance comme un
fremplin vers I'emploi durable.
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Léa Morin — STPA Cycle d'Ingénieur — en
CDI depuis septembre 2025.

Frédéric Berthelot, Directeur TP territorial Cote d'Opale
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https://lhotellier.softy.pro/offers

« Cette réussite repose sur un modele éprouvé : un accompagnement individualisé, un tutorat structuré
et un bindme solide enfre collaborateurs expérimentés et jeunes en formation. Cette dynamique
infergenerationnelle garantit la fransmission et I'evolution des savoir-faire », explique Danaée Macret,
Responsable Développement RH du Groupe Lhotellier.

Une politiqgue RH reconnue

Déployée depuis plusieurs années, la politique d'alternance du Groupe Lhotellier s'appuie sur une
approche organisée, centrée sur la montée en compétences, la transmission des métiers et I'ancrage
territorial.

La qualité de cet engagement a été saluée en 2025 par I'obtention du Trophée de I'alternance,
décerné par la Fédération Francaise du Batiment Normandie et le MEDEF Normandie.

« L'alternance est un choix stratégique. Nos métiers s’apprennent sur le terrain, mais ils évoluent
rapidement. En accueillant des jeunes en formation, nous assurons la fransmission de nos savoir-faire tout
en intégrant de nouvelles compétences indispensables a la construction durable. Nous anticipons ainsi
nos besoins futurs et offrons aux jeunes une véritable passerelle vers I'emploi dans nos territoires »,
souligne Danaée Macret, Responsable Développement RH du Groupe Lhotellier.

Journalistes, pour en savoir plus sur la campagne de recrutement d’alternants du Groupe

Lhotellier, vous pouvez interviewer Danaée Macret, Responsable Développement RH
Contactez Anthéa Claux, attachée de presse, 06 08 58 43 54.

Télécharger les visuels sur ce lien.

A propos du Groupe Lhotellier

Créé en 1919 en Normandie, le Groupe Lhotellier est un groupe familial, centenaire et indépendant. Son président,
Paul Lhotellier, incarne la quatrieme génération d'entrepreneurs de la famille. Batisseur d'Excellence, le Groupe
déploie son savoir-faire dans les métiers de la construction, des infrastructures et de I'aménagement, ainsi que dans
I'énergie, I'environnement, les industries routieres, les matériaux et I'immobilier. Il propose une offre globale et
intégrée, au coeur de I'écosystéme de I'aménagement des territoires, au service des acteurs publics comme privés.
Alternative locale aux grands groupes nationaux, Lhotellier intervient sur des projets de toutes dimensions, y compris
les plus complexes, en conjuguant proximité, agilité et haut niveau d'expertise. En 2025, le Groupe réalise un chiffre
d'affaires de 346 M€ et rassemble prés de 1 700 collaborateurs. Il est implanté en France — en Normandie, dans les
Hauts-de-France et en lle-de-France — ainsi qu’au Canada, dans la région de Monfréal. Fidéle & ses valeurs
humaines et territoriales, le Groupe redistribue 90 % de son chiffre d’affaires dans ses territoires d'implantation. Avec
55 sites répartis au plus prés de ses clients, il affrme chaque jour son ancrage local et son engagement durable.

Retrouvez le Groupe Lhotellier sur www.lhotellier.fr
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